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VISTO: El Memorandum N° 468-219/GOB.REG-HV CA/ORA-OGRH, con
Doc. Reg. N° 1146764, Informe de Precalificacién N° 44—2020-GOB.REG.HVCA/ST, con Doc.
Reg. N° 1676813, Expediente Administrative N° 729-A-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, con
un total dg 258 folios; v,

CONSIDERANDO:
Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
. correspondiehte al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢} de la Segunda Disposicién Complementaria
Fingl del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas
* comunes a todos los Regimenes y Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, .asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1,
Capitulo VI) s encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacion
comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L. 728 y D.L. 1057),
concordante con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador yes
aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo
90 del Reglamento”; y el punto 6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de
septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen Disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento”; de la Directiva N° 002-201S-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente
caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014; estado, modificado por la
Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 'y 203 de la Constitucién Politica del Perty
sobre denominacidn y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de
los Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
que sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
compeltencia, constituyendo, para su administracién econdmica Y financiera, un Pliego
Presupuestal”;

Que, en la Autoridad Nacional de Servir, se pronuncié mediante la
RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC, respecto a la Suspension del
computo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil durante el estado de emergencia nacional. Y en su fundamento 37 sefiala
que: Bajo este orden de ideas, el pleno del Tribunal considera que la suspensién del computo de
plazos dispuesta mediante el Decreto de Urgencia N° 029-2020 y prorrogada mediante e] Decreto
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de Urgencia N° 053- 2020 y el Decreto Supremo N° 087-2020-PCM, resulta de aplicacion a los
plazos de prescripcion previstos en el articulo 94° de Ia Ley N° 30057; por tanto, desde el 23 de
marzo al 10 de junio de 2020, el computo de los referidos plazos de prescripcion se encuentra
suspendido;

Que, en la presente investigacion sobre Responsabilidad Administrativa por la
presunta inconducta funcional, la Secretaria Técnica a traveés del Informe de Precalificacion N©
44-2020/GOB.REG.HVCA/STPAD, recomienda iniciar Procedimiento  Administrativo
Disciplirario contra el servidor: JOAQUIN CUETO LAURA, en su condicién de Secretario
General del Gobifrno Regional de Huancavelica, Proponiendo como sancién aplicable
Suspensién sin Goce de Remuneraciones, por tal motivo corresponderia que se inicie el
procedimiento administrativo disciplinario;

L 3
De la identificacién del Servidor Civil: A quien se le inicia procedimiento administrativo
disciplinario es a:
- Nombres y Apellidos: JOAQUIN CUETO LAURA
- Cargo estructural  : Secretario General

- DNI ;06865083
- Cargo clasificado  : Director de Sistema Administrativo 11,
- Cédigo . D4-05-295-2,

- Nimerode cargo  : 89

-~ Régimen Laboral  : Trabajador sujeto al régimen del D. Leg. 276,

- Condicién Laboral : Cargo de confianza, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 092-2016/GOB.REG.HVCA/GR, de Jecha 11 de marzo de 2016, cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 423-2018/GOB, REG.HVCA/GR, de fecha 31 de diciembre de
2018.

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

Que, segin el sistema clectronico de contrataciones del estado —SEACE-¢l
comité de seleccidn, convoca con fecha 19 de febrero de 2016, el procedimiento de seleccion de
adjudicacién  simplificada de menor cuantia N°  1-2016-GOB.REG.HVCA/CE-1-
ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA TIPO Il PARA LA OBRA: MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE SALUD EN EL CENTRO DE SALUD DE SAN CRISTOBAL EN EL
DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA —iTEM IT por un valor
estimado de $/.300,00.00 soles;

Con fecha 29 de febrero de 2016, el comité de seleccion, otorga la buena pro
del item 11, a favor de Ia empresa BERTONATI TECHNOLOGIES S.A, por la suma de S/
300,000.00 soles;

Con fecha 16 de marzo de 2016, el Gobierno Regional de Huancavelica, y la
empresa BERTONATI TECHNOLOGIES S.A, suscriben el Contrato N® 050-2016/0ORA, por la
suma de S/. 288,000.00 soles, contrato que posee un plazo de ejecucién de 49 dias calendarios,
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plazo que surte efecto desde el 17 de marzo de 2016 hasia el 04 mayo de 2016;

Informe N° 040-2016/GOB.REG.HVCA/GRI—SGO/RO/FGLC, de fecha 08
de abril de 2016, el residente de obra, de Ia obra aludida en el parrafo anterjor, solicita al Sub
Gerente de Obras, la conformacién del comité de recepcion del Contrato N° 050-2016/0RA;

En referencia al documento del parrafo anterior, €l Sub Gerente de Obras,
solicita al Director Regional de Administracion, la conformacién de comité de recepcitn del
Contrato N° 050-2016/0ORA, dicho requerimiento fue formulado mediante el Informe N° 318-
2016/GOB.REG.HVCA/GRI-SGO, de fecha 11 de abril de 2016;

Es asf, que el Director Regional de Administracién- Oficina de Logistica, insta
a la Directora Regional de Salud, la conformacién del comité de recepcién del Contrato N° 050-

" 2016/ORA,  requerimiente  efectuado  mediante el  Memorindum N°  568-
2016/GOB.REG.HVCAJORA-OI, de fecha 18 de abril de 2016, dicho documento, es trasladado
al Jefe de Infraestructura y Gestion Tecnoldgica de dicha direccién, mediante proveido s/n el dia
18 de abril de 2016; .

Mediante, Informe N° 061-2016-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DESP-
DSSyGS-JOIGT, de fecha 20 de abril de 2016, el Jefe de Infraestructura y Gestién Tecnologica,
de la DIRESA, remite a la Directora de Servicios de Salud y Gestidn de 1a Calidad, la designacion
de los miembros del comité de recepcion, del Contrato N° 050-2016/0ORA, el mismo que es
comunicado a la Directora Regional de Salud, mediante el Informe N° 180-
2016/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-DESP—DSSYGS, de fecha 20 de abril de 2016;

Mediante, €] Informe N° 283-2016/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA, de
fecha 21 de abril de 2016, Directora Regional de Salud de Huancavelica, comunica al Director de
la Oficina Regional de Administracién, la designacion del personal, para la conformacién del
comité de recepcion del Contrato N°© 050-2016/0RA;

Mediante, Informe N° 449-2016/GOB.REG.HV CA/ORA-OL, de fecha 26 de
abril de 2016, el Director de la Oficina de Logistica, informa al Director Regional de
Administracion, Ia conformacion del comité de recepeion del Contrato N° 050-2016/0RA;

Mediante €l Informe N° 399-2016/GOB.REG.HVCA!GGR-ORA, de fecha 29
de abril de 2016, el Director Regional de Administracién, requiere al Gerente General Regional,
la emision del acto administrativo de conformacién del comité de recepcion del Contrato N° 050-
2016/0ORA, el mismo que es remitido al secretario general, a fin de proceda a proyectar la
resolucién de conformacion del referido comité, mediante proveido s/n de fecha 02 de mayo de
2016;

Con fecha 11 de mayo de 2016, se expide la Resoluciéon Gerencial General
Regional N° 305-2016/GOB.REG.HVCA/GGR, conformando el comit¢ de recepcién y
conformidad del Contrato N° 050-201 6/0ORA;

Mediante. La Opinién Técnico Legal N° 018-2016/CONS & ASE/ICA
ABOGADO/GOB.REG.HVC.ATLEx. de fecha 04 de agosto de 2016, el Abg. Janier Cabrera
Anyaipoma, entre otros hechos, sefiala que, la conformacion tardia del comité de recepcion del
Contrato N° 050-2016/ORA, ocasion6 que la recepcion se produjera fuera de plazo, el 19 y 20 de



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Rollvisnn Eoative Pginat”

Nro. 1V —2020/GOB.REG-HYVCA/GR-ORG.INST.

Huancavefica, r23 NOV 202[]

mayo de 2016. Hecho que merece deslinde de responsabilidades;
Hechos identificados producto de las investigacienes realizadas:

El Sr JOAQUIN CUETO LAURA, en su condicién de Secretario General,

elaboré la Resoluciéon Gerencial General Regional N° 305-2016/GOB.REG.HVCA/GGR,
extemporaneamente, pese a que conocia, que la misma debia ser emitida con anterioridad al dia
04 de mayo de 2016. Sefialamos que conocia que el referido acto de administracién debia ser
expedido y notificado a los miembros del comité de recepcion del Contrato N° 050-2016/0RA,
antes del 04 de mayo de 2016, debido a que dentro de los documentos que sustentan, la referida
resolucion, se encuentra el Contrato N®050-2016/0RA, acto juridico que, en su clausula quinta,
preceptua que, el plazo de ejecucion es de 49 dias calendarios a partir del dia siguiente de su
suscripcién. Entonces era evidente que la recepcion debija producirse ¢l dia 04 de mayo de 2016,
¥ la resolucién de eonformacién del referido comité debia ser comunicado a dichos miembros,
previo a la fecha de recepcion;

Medios prt‘)batorios presentados y obtenidos de oficio:

a)
b)

c)

g
h)
i)
i)

Contrato N° 050-2016/0RA.

Informe N° 040-2016/GOB.REG.HVCA/GRI-SGO/RO/FGLC.

Informe N° 318-2016/GOB.REG.HVCA/GRI-SGO.

Memorandum N° 568-2016/GOB.REG. HVCA/ORA-OL

Informe N° 061-2016-GOB.REG.HVCA/ GRDS-DIRESA/DESP-DSSyGS-JOIGT
Informe N° 180-2016/GOB.REG.HV CA/GRDS-DIRESA-DESP-DSSYGS.
Informe N° 283-2016/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA.

Informe N° 449-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-OL,

Informe N° 399-2016/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA..

Resolucién Gerencial General Regional N° 305-2016/GOB.REG.HVCA/GGR

De la imputacién de la falta, es decir, la descripci6én de los hechos que configurarian la falta
Y de la norma juridica presuntamente vulnerada:

Del administrade, JOAQUIN CUETO LAURA

El Sr. JOAQUIN CUETO LLAURA, en su condicién de Secretario General del

Gobierno Regional de Huancavelica, vulneré las normativas siguientes: Manual de Organizacién
y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica - MOF, aprobado
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1130-2014/GOB.RE.HV CA/GGR, de fecha
09 de diciembre de 2014. La citada normativa de regulacion interna, en su numeral 2.6, sub
numeral 2.6.1 referido a la Secretaria General, apartado 1, en las funciones especificas mimero
1.5 dice: proyectar, registrar, trascribir, comunicar y distribuir los decretos regionales,
resoluciones ejecutivas regionales, resoluciones gerenciales generales regionales, convenios
internacionales y demds normas, y documentos que disponga la presidencia regional, la gerencia



GOBIERNO RECIONAL
HUANCAVELICA

No. 414 —2020/GOB.REG-HYVCA/GR-ORG.INST.
Huameendies 9 3 NOV 2020

general regional y las gerencias regionales. Asimismo, quebrant6 en articulo 132" numeral 2 de
la Ley de Procedimiento Administrativo General- Ley 27444, ¢l mismo que, regulaba el plazo
para realizar actos procedimentales.

De la Medida Cautelar:

En el presente caso de conformidad con el analisis de las imputaciones
realizadas, no se considera necesaria la imposicién de medida cautelar al guna, al no configurarse
10§ supuestos previstos en los articulos 96° y 108° de l1a Ley de Servicio Civil y Reglamento

' General de la Ley del Servicio Civil respectivamente; reservdndose el derecho de invocar, si no
cesara la conducta imparable del referido procesado.

De la sancién que corresponderia a las faltas imputadas:

Teniendo en consideracién lo previsto, y de hallarse responsable al presunto
infractor de la falta imputada podria ser sancionado con suspension sin goce de remuneraciones,
conforme lo establece ¢l articulo 102° del Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el
numeral 3) del articulo 248° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley de Servicio Civil y
el articulo 111° del Reglamento General de 1a Ley de Servicio Civil, se les otorga el plazo de
cinco (05) dias hibiles, para la presentacién de sus descargos respectivos acompaiiando las
pruebas que consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite
Documentario de 1a Entidad; asimismo la solicitud de prorroga hasta por cinco (05) dias hébiles,
deberd requerirse antes del vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacién de
descargos. Para efectos del presente procedimiento el referido servidor cjvil se sujetara a los
derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Que, los descargos deberan ser presentados ante el drgane instructor, es decir
ante el Gobernador Regional, del Gobiemno Regional de Huancavelica a través del Area de
tramite documentario de la entidad, dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles, que se
computara desde el dia siguiente de Ja comunicacién que determina el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el trimite documentario:
Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la Ley

! Articulo 141.~ Plazos méximos para realizar actos procedimentales A falta de plazo establecido por ley expresa, las actuaciones
deben producirse dentro de los signientes: 1. Para recepeion y derivacion de un escrito a la unidad competenite: dentro del mismo dia
de su presentacién, 2. Para actos de mero trimite ¥ decidir peticiones de ese cardcter: en tres dias. 3, Para emisién de dictimencs,
peritajes, informes y similares: dentro de siete dias despueés de solicitados; pudiendo ser prorrogado a tres dias mds si la diligencia
requiere el traslado fuera de su sede o la asistencia de terceros.



GOBIERNO REGIONAL i
HUANCAVELICA

DBl g " % g
" i |
Mo, 311 -2020/GOB.REG WC?{%& ORGINST.

Huancavelica, 2

del Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso
administrativo disciplinario son:

. l\/glentras esté sometido a Procedimiento Administrativo Disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva. El servidor civil puede ser
representado por un abogado, y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las
ctapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°. - Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por
las consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

» Servidog Civil: Sr. JOAQUIN CUETO LAURA, en su condicién de Secretario General,
del Gobierno Regional de Huancavelica (cargo que gjercia en el momento de los hechos),
por haber incurrido en una falta disciplinaria tipificada en el inc. d) del articulo 85°
de la Ley del Servicio Civil 30057.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
imponer medida cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa
disciplinaria, y la posible sancién a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el
Articulo 96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, reservdndose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a
ley, en ¢l presente procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, /a
propuesta de la posible sancién a imponerse, articulo 102° del Reglamento de la Ley N° 30057,
al procesado seria:

» Servidor Civil: Sr. JOéQUl’N CUETO LAURA, en su condicion de Secretario General,
del Gobierno Regional de Huancavelica (cargo que ¢jercia en el momento de los hechos),
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

ARTICULO 4°- PRECISAR que el procesado podra hacer uso de su
derecho a la defensa, mediante la presentacién de sus descargos acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de
la Entidad, en un plazo de 05 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién
del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo ¢l mismo que seri
concedido por el mismo plazo, a su sola presentacién. También puede ser representado por un
abogado, y acceder al Expediente Administrativo sin restriccion al guna en cualquiera de las etapas
del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo, para efectos del presente
procedimiento el referido procesado se sujetara a los derechos y obligaciones establecidas en el
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articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULQ 5°. - ENCARGAR, al érgano de Apoyo Técnico del PAD
(Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) notificar copia de 1a presente
resolucion al servidor, asi como copia de los antecedentes. Otorgandole el plazo de einco (05)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, para que presente su descargo,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGIONAL
GOBIERNO AV
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